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Var foretagspolicy

— en vagvisare for ett battre foretag for vara medarbetare och kunder

Arbetsmiljo och medarbetare

Vi skall sakerstéalla att:

Kvalitet och séakerhet

Vi skall sakerstéalla att:

Vi gor vad vi lovar och vi gor det ratt!

Inom RA Gruppen-koncernen pagar ett Vi skall sakerstalla att:

standigt forbattringsarbete som hjalper oss i
var tillvaxt och utvecklar var verksambhet till att

* Vi, iallt vi gor, astadkommer sa liten
negativ miljopaverkan som mgijligt

* Allt arbete planeras och ordnas sa att det * Vi ar lyhorda for vara medarbetares och
ger forutsattningar for god hélsa och kunders synpunkter och stravar efter att

erbjuda sékra och hallbara losningar for saval
vara medarbetare och kunder som miljon. Vi
forbinder oss ocksa att folja lagar och krav.

Genom kontinuerlig kompetensutveckling inom

arbetsmiljo, kvalitet, elsakerhet, milj6 samt
andra for verksamheten relevanta omraden
kan vara medarbetare forverkliga var
foretagspolicy.

Var foretagspolicy innehaller de
grundlaggande varderingarna for Arbetsmiljo,
Kvalitet och Miljo som vi vill skall rada i RA
Gruppen.

Vi satsar pa standig forbattring av vart
ledningssystem genom utveckling, utbildning
och systematisk erfarenhetsaterforing.
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sakerhet. Samtliga involverade skall
kadnna delaktighet och samverkan vid
beslut och uppfoéljning.

Vi har en tydlig rollférdelning enligt
organisationsplan och uppdrags-
beskrivning. Tilldelade arbetsuppgifter
framgar av rollbeskrivningar.

Elsékerhetsledare skall alltid utses for den
tid under ett uppdrag som sadan kravs.
Detta galler vid elarbeten dar det
foreligger risk for elektrisk fara.

Maskiner, fordon, redskap och andra
tekniska hjalpmedel och anordningar skall
vara i sadant skick att de erbjuder
betryggande sakerhet. Detta galler aven
personlig skyddsutrustning.

Alla individer oavsett kon, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, religits
eller etnisk tillhérighet behandlas lika och
kanner en gemenskap inom foretaget.

Arbetet skall vara forenligt med ett
familjeliv.

Vara medarbetare ar nojda och kanner sig
trygga i sin arbetsmiljo.

uppfylla deras respektive behov och
Overtraffa deras forvantningar.

e Samtliga anlaggningar och installationer
utformas och utfors sakra samt
underhalls- och skotselvanliga.

* Arbeten utfors av yrkeskunniga

medarbetare med god erfarenhet och med

relevant, uppdaterad och verifierad
kunskap inom relevanta omraden.

* Alla arbeten planeras, utfors, kontrolleras

och dokumenteras enligt foretagets
instruktioner.

* Anvant materiel uppfyller kraven i gallande

Elmateriel- och EMC-foreskrifter.

* Allt elarbete skall utféras sa att
anlaggningen vid 6verlamnade uppfyller
kraven pa god elsakerhetsteknisk praxis.

och darmed undviker att orsaka
miljéfororeningar.

* Viimojligaste man foreslar energieffektiva

I6sningar samt valjer material och
produkter som innebér ett bra miljéval och
underlattar for atervinning.

* Vi har en effektiv avfallshantering som

inkluderar optimal kéllsortering.
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